
 

SYsata 
sosiaalisia yrityksiä 
Satakuntaan 

Mitä ovat sosiaaliset yritykset? 
 

Sosiaalinen  yritys  on  aivan  tavallinen yritys,  joka  toimii  samoilla 
markkinoilla, toimialoilla ja samoja yritystoiminnan lainalaisuuksia noudatta‐
en  kuin muutkin  yritykset.  Sosiaaliset  yritykset kantavat yhteiskun-
tavastuuta työllistämällä  ja tukemalla osatyökykyisiä  ja pitkäaikaistyöt‐
tömiä  sekä maksamalla kaikille  työntekijöilleen  vähintään  työehtosopimuk‐
sen mukaista palkkaa.  

Sosiaalisen yrityksen työntekijöistä vähintään 30 prosenttia on osatyö‐
kykyisiä tai osatyökykyisiä sekä pitkäaikaistyöttömiä. Vähintään yhden työn‐
tekijän on oltava osatyökykyinen. Yrittäjää itseään tai yrityksessä määrääväs‐
sä asemassa olevaa henkilöä ei  lasketa kiintiöön. Kompensaationa  työnteki‐
jöiden  alentuneesta  työkyvystä  ja  tuottavuusvajeesta sosiaalinen  yritys  on 
oikeutettu saamaan palkkatukea  erityisehdoin  työllistämiensä 
osatyökykyisten  ja pitkäaikaistyöttömien palkkaukseen. Sosiaaliselle yrityk‐
selle voidaan myöntää työllisyyspoliittista avustusta tietyin ehdoin. 

Sosiaalisten  yritysten  toiminta  pohjautuu  1.1.2004  voimaan  tulleeseen  
lakiin sosiaalista yrityksistä  (1351/2003).  Lain  tarkoituksena  on 
tarjota mahdollisuuksia työn tekemiseen vammaisille, vajaakuntoisille  ja pit‐
käaikaistyöttömille henkilöille. 

Sosiaalisen yrityksen statuksen ja oikeuden sosiaalisille yrityksille kohdennet‐
tuihin tukitoimiin yritys saa, mikäli se hyväksytään työ‐ ja elinkeinoministeri‐
ön  ylläpitämään  sosiaalisten yritysten rekisteriin.  Sosiaalisen 
yrityksen nimeä  ja statuksen tuomaa Goodwill‐arvoa saa käyttää ainoastaan 
sosiaalisten yritysten rekisteriin merkitty yritys. 

 
Lisätietoja sosiaalisesta yrityksestä: 

http://www.sosiaalinenyritys.fi 
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Mitä tekee sysata? 
 – sosiaalisia yrityksiä satakuntaan -hanke  
 

Sysata‐hankkeen  perustavoitteena  on  sosiaalisen yrittäjyyden  
lisääminen Satakunnassa. Hankkeen toiminta tukee yritysideoiden 
kehittämistä  toimiviksi  ja  kannattaviksi  sosiaalisiksi  yrityksiksi mm.  yhteis‐
työn,  verkostoitumisen,  koulutuksen,  tutustumiskäyntien  ja  seminaarien 
avulla.   Toimimme mahdollisuuksien mukaan valtakunnallisissa verkostoissa 
sosiaalisten yritysten  lainsäädännön  ja toimintamahdollisuuksien parantami‐
seksi. 

Sysata ‐ sosiaalisia yrityksiä Satakuntaan ‐hanke on Euroopan sosiaalirahas‐
ton ja Satakunnan ELY‐keskuksen osarahoittama projekti, jota hallinnoi 
WinNova. 

Hankkeessa ovat tällä hetkellä mukana: 

 Kankaanpään Aikuiskoulutussäätiö, Valtti‐työpaja (www.valtti.fi) 

 Kankaanpään Seudun Reumayhdistys ry (www.reumayhdistys.fi) 

 Lännen Kyläyhdistys ry (www.lannenkylayhdistys.net) 

 Pormestarinluodon Asukasyhdistys (www.pormestarinluoto.com) 

 Rauman Seudun Katulähetys ry (www.raumanseudunkatulahetys.fi) 

 Satakunnan Salpa ry, Kumppanuutta Satakuntaan ‐hanke 
(www.satakunnansalpa.net) 

 Satakunnan Yhteisöt ry 

 Suomen Punaisen Ristin Porin Kontti‐kierrätystavaratalo 
(www.redcross.fi)  

 Tyke Oy (www.tyke.fi), Avain työelämään ‐hanke 
 
Konsultointi ja ohjaus hankkeessa: Syfo Oy (www.syfo.fi) 
 

Mistä saan lisätietoja? 
WinNova (Porin Aikuiskoulutuskeskus) 
Elina Patana      Jonna Malmivuori 
puh. 044 455 7745    puh. 044 455 8170 
elina.patana@winnova.fi     jonna.malmivuori@winnova.fi 
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