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JOUDANTO

Tydhallinnon tydllistamistuesta ja Kelan tyomarkkinatuesta koostuva yhdistelmatuki otettiin
kayttéon vuonna 1998. Tukimuodolla haettiin ratkaisua pitkdaan tyottomana olleiden
vaikeaan tilanteeseen. Talldin erityisesti yhdistyssektorin toivottiin tulevan mukaan tyélli-
syystalkoisiin. Tukimuotoa kehiteltdessa otettiin huomioon yhdistysten useimmiten vahdiset
taloudelliset resurssit.

Yhdistelmdtuesta on tullut vuosi vuodelta yhd suositumpi. Yhdistyksissd on paljon tekema-
tontd tyota - toisaalta moni ty6ton on oytanyt mielekdstd tekemistd yhdistyksistd. Hyoty
on siis ollut molemminpuolista. Yhdistelmatukipaatosten maara on kasvanut, mikd ei valtta-
mattd ole ollut tydvoimatoimistojen kannalta ongelmatonta. Yhdistelmatuella tydntekijan
palkannutta yhdistysta koskevat samat velvoitteet kuin ketd tahansa tyonantajaa. Tydnanta-
jan rooliin tottumattomat yhdistykset ovat kokeneet vaikeaksi tyonantajavelvoitteiden ja
palkanlaskennan monimuotoisuuden seka itse yhdistelmatukeen liittyvat asiat. Tama kaikki
on aiheuttanut paljon kyselyjd ja selvittelyja tyovoimatoimistojen ja yhdistysten valilld.

SATA-SEKTORI -projekti ja sitd edeltdaneet SEKTORI ja SEKTORIn esiselvitys ovat vastanneet
yhdistelmatuen yhdistyksille asettamaan haasteeseen. Edelld mainitut projektit ovat olleet
Satakunnan Salpa ry:n hallinnoimia, osittain Euroopan sosiaalirahaston (ESR) rahoittamia.
Porin, Rauman ja Kankaanpdan seudun yhdistyksille on jarjestetty erityisesti tyollistamiseen
ja tyonantajana toimimiseen liittyvda koulutusta ja neuvontaa. Lisdksi yhdistysten valisen
verkostoitumisen edistaminen on ollut yksi tarked toimintamuoto. Osallistujia on ollut
runsaasti koko maakunnan alueelta ja projektien toiminta on koettu tarkedksi.

SATA-SEKTORI projektina paattyy vuoden 2005 lopussa. Siksi on tarkedd, etta tydllistaville ja
tydllistamista suunnitteleville yhdistyksille jaa konkreettista tietoa tyonantajana toimimises-
ta. Taman kasikirjan tarkoituksena on kuvata sitd prosessia, jonka yhdistys paasaantoisesti
kay lapi tyollistaessaan yhdistelmatuella henkilon, jolle on maksettu tyottomyyspdivarahaa
tai tyomarkkinatukea 500 pdivalta. Tydllistamista kdyddan lapi uuden tydntekijan palkkaami-
sesta tyosuhteen paattymiseen saakka. Kasikirja ei ole tyhjentdva opas yhdistyksen tydllista-
misestd ja tyonantajavelvoitteista, vaan se nostaa esille tarkeimpia tydllistamisprosessin
aikana esiin tulevia kysymyksid.

Kasikirja perustuu pitkdlti maakuntamme suurimman tyévoimatoimiston, Porin tyovoimatoi-
miston, soveltamiin kdytantoihin yhdistelmatukityollistdmisessd. Muiden tydvoimatoimisto-
jen kdytannot tosin poikkeavat vain vdahan Porin tyovoimatoimiston kdytdnndistda, mutta ne
on syyta selvittdd ennen uuden tydntekijan palkkaamista. Kasikirjan tiedot perustuvat
vuonna 2005 voimassaoleviin saannoksiin, esimerkiksi tyonantajamaksuprosentteihin ja
tyomarkkinatuen madrdan tulee muutoksia vuosittain.

Kasikirjan sisdltd perustuu aiheesta saatavaan kirjallisuuteen, haastatteluihin ja projektihen-
kiloston asiantuntemukseen. Kirjan sisallon asiatarkastukseen ovat osallistuneet Porin
tydvoimatoimiston toimialapdallikko Elisa Levdjarvi, toimialapaallikko Keijo Kangassalo ja
palvelusihteeri Aune Rimpeld sekd Veritas-ryhman Porin konttorin piiripaallikkd Minna
Seessalo. Lammin kiitos heille arvokkaasta tuesta ja palautteesta.

Toivotamme kaikille yhdistyksille hyvaa jatkoa arvokkaassa tydssanne. Toivottavasti kasikir-
jasta on teille paljon hyotya!

Porissa 7.6.2005

Jouni Vataja Marja-Liisa Tamminen
ESR-projektipaallikkd ESR-projektisihteeri
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(. VHDISTELMATUEN HAREMINEN )4
TUONTERUAN VALINTA

1. VUDISTELMATUEN PERUSTELT

Tyovoimatoimisto voi myontda yhdistelmatukea tyonantajalle
(muulle kuin valtion virastolle tai laitokselle), joka palkkaa tyd-
voimatoimistossa tyottomana olevan henkilon tydsuhteeseen.
Erityisend edellytyksend on, ettd yhdistelmatuen kdytostd on
sovittu tyonhakijan tyonhakusuunnitelmassa.

Yhdistelmatuen myontdmiselle on asetettu sekd tyonantajaa ettd
tyosuhdetta koskevia edellytyksid. Lisdksi tydvoimatoimisto voi
asettaa tuen myontamiselle tydllisyyden hoidon kannalta tarpeel-
lisia ehtoja.

Tyonantajalle voidaan myontdd palkkauskustannuksiin yhdistelma-
tukea tyottoman henkilon tydllistamiseen enintddn 24 kuukautta.
Ensimmadisen 12 kuukauden ajan tuki sisdltdd tydhallinnon maksa-
man tyodllistamistuen ja Kelan maksaman tyomarkkinatuen. Toisen
vuoden aikana tyonantajalle maksetaan ainoastaan tyomarkkina-
tukea.

Tyollistamis- ja yhdistelmatukea koskevat sdadannodkset lOytyvat
laista (Laki julkisesta tyovoimapalvelusta, Asetus julkisesta tydvoi-
mapalvelusta, Asetus julkisen tydvoimapalvelun toimeenpanosta
ja Tyottomyysturvalaki). Lisdtietoja saa tydvoimatoimistosta seka
osoitteesta www.mol.fi.

1.2, VHTEISTUO TUOVOIMATOIMISTON HANSSA

Kun yhdistys haluaa palkata tydntekijan yhdistelmatuella, otetaan
ensimmadiseksi yhteyttd ldahimpdan tyovoimatoimistoon. Sieltd saa
tuen hakemista varten seuraavat lomakkeet (mallilomakkeet
liitteend):

- tyollistamistukihakemus, tydministerion lomake
(tm327 tai tm321)

- tyomarkkinatukihakemus, Kelan lomake (TT3), joka palautetaan
tyovoimatoimistoon

- tarvittaessa sijoitusmahdollisuuslomake

Lisdksi tarvitaan seuraavat asiakirjat:

- voimassa oleva (enintddan 3 kk vanha) yhdistysrekisteriote

- yhdistyksen sdannot

- mahdollinen yksiloity valtakirja yhdistyksessa tukiasiaa hoita-
valle henkildlle

- kopio tydsopimuksesta
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- sitoumus palkan maksamisesta sairauspdivdarahan omavastuuajalta
- tarvittaessa verovelkatodistus (enintadn 3 kk vanha).

Sijoitusmahdollisuuslomakkeella ilmoitetaan tehtdvan kuvaus,
yhteyshenkilo yhteystietoineen ja muut tarvittavat tiedot. Siind
voidaan myds ilmoittaa henkild, jonka yhdistys haluaisi tyollistaa.
Tyodsuhde ei saa alkaa ennen kuin paatos tyollistamistuesta on
tehty.

[.3. HADSTATICLUISTA SOPIMINEN

VAPAA-
MUOTOINEN
VAl
JASENNELTY
HAASTATIELY?

Tyovoimatoimistossa virkailija esittelee tyonhakijalle avoinna
olevia paikkoja ja voi antaa joko tiedotteen tai tyohonosoituksen.
Virkailija kertoo olennaiset tiedot tyopaikasta (sijainti, tyotehta-
vat, tyoaika, palkka, yhteystiedot). Virkailija voi myds neuvoa
hakijaa ottamaan yhteyttda muuhun yhdistykseen ja tiedustele-
maan sieltd oma-aloitteisesti mahdollista tyopaikkaa.

Hakija ottaa yhteyttd yhteyshenkilodn ja sopii tyohonottohaastat-
telusta. Haastattelussa pitda olla mukana henkild, joka toimii
vastuullisena kyseisessd tyotehtdvdssa. Hakijalle kerrotaan yksi-
tyiskohtaisemmin, mitd tehtdvid tyo sisaltdd. Hanelle esitellddn
yhdistystd ja sen toimintaa. Tydnhakijan suostumuksella voidaan
ottaa yhteyttda mahdollisiin suosittelijoihin. Hakijalle pitda kertoa,
milloin valinta tehddan ja miten siitd ilmoitetaan hanelle.

Tyohaastattelun tarkein tavoite on tehdd asianmukainen ja mah-
dollisimman ammattimainen henkildarviointi. Haastattelussa
tehtyjen havaintojen pohjalta haastattelija muodostaa arvion
henkilosta kohteena olevaa tehtdvda ajatellen. Haastatteluteknii-
kat jaetaan perinteisesti kahteen pddluokkaan: vapaamuotoiseen
ja jasenneltyyn. Nama kaksi tekniikkaa edustavat monessa mieles-
sd vastakkaisia nakokulmia ja tapoja suorittaa haastattelu. Suurin
osa haastatteluista sijoittuu ldhemmadksi jompaakumpaa tekniik-
kaa. (Niitamo 2000: 23, 27)

Vapaamuotoisessa tekniikassa haastattelu etenee ilman ennalta
suunniteltua tai sovittua kaavaa. Haastattelu alkaa, etenee ja
suuntautuu haastateltavan ja haastattelijan spontaanien aloittei-
den sekd heidan vililleen syntyvan vuorovaikutuksen myota.
Vapaamuotoinen haastattelu muistuttaa ulkoisesti ja loogiselta
rakenteeltaan ihmisten valista arkikeskustelua ja seurustelua.
Haastattelu on talloin luonteeltaan keskusteleva, ja siind seka
haastateltava ettd haastattelija voivat yhtd lailla esittda kysymyk-
sid ja tehdd aloitteita. Vapaamuotoisen tekniikan etuna on se, ettd
siind haastateltava ja haastattelija ovat mukana tasavertaisina
keskustelukumppaneina ja ettd siind voidaan tavoittaa tarkemmin
haastateltavan persoonallisuutta. (Niitamo 2000: 28-29)

Jdsennellyssa haastattelussa edetddn yhtendisen ja toistuvan
kaavan mukaisesti. Useimmiten kaytetdan tietynlaista haastattelu-
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runkoa, jossa samat kysymykset esitetddan yhtendisesti kaikille
haastateltaville. Haastattelurunko sisdltdd usein kysymyksida haas-
tateltavan koulutuksesta, tyokokemuksesta, viihtymisestd aiem-
missa tydpaikoissa, mielikuvasta haettavaa tyotehtavda kohtaan,
tyotaidoista ja -valmiuksista sekd esimieheen ja tyotovereihin
kohdistuvista odotuksista. Lisdaksi runko sisdltdd usein erilaisia
tehtdvakohtaisia kysymyksid. Jasennellyn haastattelun tdrkein etu
on vertailupohjan syntyminen haastateltavien vilille. Toisin sa-
noen jasentaminen tuottaa yhtendisen viivan, jonka suhteen
haastateltavien vastauksia voidaan verrata. Taman tyyppinen
haastattelu tuottaa myds yhtendisempid arvioita haastattelijoiden
valilla - tavoitteena on, ettei haastattelun tulos olisi riippuvainen
haastattelijasta. Toinen jasennellyn haastattelun etu on se, ettd
yhtendisen rungon kdyttdminen luo rutiinin. Se vapauttaa aikaa
jatkuvasta kysymysten keksimisestd sinne, missd sitd enemman
tarvitaan, eli kuunteluun ja havainnointiin.

(Niitamo 2000: 32-33, 87)

(4. DALUUATASON MAARITYS

Yhdistelmatuella tyollistdva yhdistys on tyonantajana samassa
asemassa kuin muutkin tydnantajat. Tydsopimussuhteessa on
noudatettava tydlainsdaddantod ja tyoehtosopimusten mdaradyksid.

Tyosuojelupiirit ja tyottomyyskassat suosittelevat maksettavaksi
kohtuullista kuukausipalkkaa, joka on kokopdivdiselle tydntekijal-
le vahintddn 40 kertaa tyomarkkinatuen maara pdivdssa. Suositus
tydajaksi on vahintddn 18 tuntia kalenteriviikossa. Koska yhdistel-
mdtuen avulla tyollistdiminen on tarkoitettu tyottoman tyonhaki-
jan aseman parantamiseksi, edelld mainittuja suosituksia on syyta
noudattaa. Ndin toimittaessa tyosuhde kerryttdd tyontekijan
tyossdoloehtoa. Yhdistelmdtukitydsuhteessa tydaika on yleensa
4-5 tuntia pdivassd, jolloin palkan mddra ja tydaika ovat vahintdan
suosituksen mukaiset.

Ensiksi selvitetddan pitadko tyosuhteessa noudattaa tydehtosopi-
musta, jossa on madrdatty maksettava vahimmaispalkka. Tallaisessa
tapauksessa tyontekijdlle on maksettava palkkaa sen mukaisesti.
Muussa tapauksessa noudatetaan tydsopimuslakia.

Maksettavaa palkkaa mddritettdessa lasketaan, minkdlaiseen
palkkasummaan myonnetyt tuet riittavat. Vuonna 2005 tyomarkki-
natuki on 23,24 euroa/pdiva ja tyollistdmistuki enintdan 19,85
euroa/pdivd. Tukea ei voi kokonaisuudessaan kdyttaa tyontekijan
palkkaan, vaan silld katetaan myds tyonantajan maksettavaksi
kuuluvat lakisddteiset sosiaaliturva- ja vakuutusmaksut.

Kun palkka maksetaan pdivapalkkana, saadaan tuet kaytettya mahdol-

lisimman tarkkaan. Maksettavan palkan mddra vaihtelee kuukausittain,
kun lasketaan todelliset tyopaivat kuukauden aikana.
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Maksettavaan palkkaan riittdvd summa saadaan seuraavasti:

Aluksi tehddan laskelma myodnnettdvasta tuesta/kuukausi. Tuella
korvattavien pdivien mddra vaihtelee kuukausittain, paivia voi olla
20-23. Esimerkissd on kuukausi, jossa on 20 tyopaivaa:

20 tyopaivaa x tuet yhteensa 43,09 euroa paivdssa =
tuki yhteensa 861,80 euroa/kk

Laskelman avulla saadun summan pitda riittdad sekd palkkaan etta
lakisddteisiin tyonantajamaksuihin. Maksut vaihtelevat vuosittain
ja jonkun verran myos yhtioittdin, joten ne on aina tarkistettava
omasta vakuutusyhtiosta.

Seuraavaksi lasketaan tyontekijdlle maksettava palkka:
esimerkissa tyonantajan sivukulujen osuus on 21,60 %

- tuen maara yhteensd 20 tydpdivan mukaan 861,80 euroa/kk
- tuen maard jaetaan 121,60:lla ja kerrotaan 100:lla 708,72 euroa/kk

Tamd summa voidaan maksaa tyontekijalle palkkana kuukaudessa.
Pdivapalkan suuruus saadaan jakamalla 708,72 euroa tehtyjen tyopai-
vien madrdlld eli 20:lla, jolloin pdivdpalkaksi saadaan 35,44 euroa.

Alla olevan kaavan avulla saadaan laskettua pdivdpalkan maara.
Kaavassa ei ole huomioitu mahdollista tyoehtosopimuksen perus-
teella maksettavaksi maaraytyvda lomarahaa.

Tyollistamistuki euroa/paiva + tyomarkkinatuki euroa/paiva
1 + (tyonantajamaksut yhteensa % : 100)

Sama kaava esimerkkilaskelmassa olevilla luvuilla:

19,85 euroa/pdiva + 23,24 euroa/paiva
1+ (21,60 % : 100)

Pdivdpalkaksi saadaan 35,44 euroa.

Kaavan 21,60 prosenttia muodostuu seuraavista maksuprosenteis-
ta:

sosiaaliturvamaksu 2,966 %
elakevakuutusmaksu 17,300 %
tyottomyysvakuutusmaksu 0,700 %
ryhmdhenkivakuutusmaksu 0,077 %
tapaturmavakuutusmaksu 0,557 %
Tyonantajan maksut yhteensd % 21,600 %

Kaavan euro- ja %-mddrid voidaan muuttaa tarpeen mukaan.
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[.C. TUOSOPIMUHSEN TEHEMINEN

Tyosopimus voidaan tehda suullisesti, kirjallisesti tai sahkoisesti.
Yleensa se kannattaa tehdd kirjallisena. Tyosopimukseen kirjataan:

- tyonantajan virallinen nimi, koti- tai liikepaikka ja osoitetiedot
sekd puhelinnumero

- tyontekijan nimi, henkilotunnus ja osoitetiedot sekd puhelinnu-
mero

- tydsopimuksen voimassaoloaika; mdardaikainen tai toistaiseksi
voimassa oleva

- tyonteon alkamisaika ja tyon suorittamispaikka

- pddasialliset tyotehtdvat

- maddrdaikaisen tyosopimuksen peruste, esimerkiksi sijaisuus

- maddrdaikaisen tyosopimuksen kesto, aika merkitddn kalenteri-
ajan mukaan

- koeaika, enintddn 4 kk (jos tyosuhde on lyhyempi kuin 8 kk,
koeaika voi olla enintdaan puolet tydsuhteen kestosta)

- tyOsuhteessa noudatettava sdaannollinen tydaika (vahintdaan 18
tuntia/viikko)

- tiedot vuosilomasta (voidaan merkitd viittaamalla vuosilomala-
kiin)

- tyoehtosopimuksen perusteella maksettavaksi madraytyva
lomaraha

- irtisanomisaika (kirjataan esimerkiksi viittaamalla tyosopimusla-
kiin)

- palkan suuruus, palkanmaksukausi, palkanmaksupdivd ja tyon-
tekijan pankkiyhteystiedot

- lopputilin maksupdiva

Tyonantajan sitoumus yhdistelmdtuen maksamisesta sairauspdiva-
rahan omavastuuajalta voidaan lisdtd tyosopimukseen, jolloin ei
tarvita erillista sitoumuslomaketta (malli tyosopimuksesta liittee-
nd). Tydsopimus on pdivattdvd, ja sen allekirjoittavat sekd tyonan-
taja ettd tyontekija. Sopimus tehddan kahtena kappaleena, yksi
kummallekin osapuolelle. Tyosopimuksesta on toimitettava kopio
tyovoimatoimistolle.
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VALLUA TVOSOPIMUS YOIDAAN TEHDA SUULLISESTI,
NIRJALLISESTI TAT SAHUOISESTI, SE HANNATIAA AINA
TEADA UIRJALLISENA.
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TANTO ON

TARULIN OMINAISUUS

Yhdistyksen on taytettdva melkoinen maard lomakkeita tyollistamistuki- ja tyo-
markkinatukihakemuksen lisdksi ennen kuin yhdistelmatukityo voi alkaa. Tarvitta-
vat lomakkeet ja ohjeet niiden tdyttamiseen saa tyovoimatoimistosta, kertovat
toimialapdallikko Elisa Levdjarvi ja palvelusihteeri Aune Rimpeld Porin tyovoima-
toimiston sisdisten palveluiden yksikostda. He kehottavat tyollistdvid yhdistyksia
ottamaan aina ensin yhteyttd oman alueensa tydvoimatoimistoon, silld hakukay-
tannot saattavat vaihdella eri toimistoissa.

MISTA TYONTLHIA

Tyontekijan hakeminen kannattaa aloittaa tdyttamalld sijoitusmahdollisuus-
lomake. Silld ilmoitetaan tyovoimatoimistolle millaista tydta on tarjolla. Porin
tyovoimatoimisto harkitsee tapauskohtaisesti, milloin tyonhakijan tydllistymista
voidaan edistdd tyollistdmis- tai yhdistelmdtuella. Siitd onko tyonhakija valmis
tekemdan yhdistelmatukityotd, sovitaan virkailijan ja tydnhakijan kesken tyonha-
kusuunnitelmassa. Virkailija esittelee avoinna olevia paikkoja ja antaa hakijalle
tiedotteen tai tyohonosoituksen. Joskus hdn neuvoo hakijaa ottamaan yhteyttd
yhdistykseen ja tiedustelemaan omatoimisesti tyopaikkaa. Lopullisen valinnan
tekee yhdistys haastattelujen perusteella.

TARNUANA TILITUHSISEA

Tilityshakemukset maksetuista palkoista toimitetaan tyovoimatoimistolle kuukau-
sittain jdlkikdteen. Niiden tarkka ja huolellinen tayttdminen nopeuttaa tuen
maksamista. Porin tydvoimatoimisto toimittaa yhdistyksille tarkat tayttdohjeet
lomakkeiden mukana.

- Ohjeeseen kannattaa tutustua huolellisesti, silld virheellisten tietojen antaminen
saattaa pahimmassa tapauksessa johtaa tuen takaisinperintdan, varoittaa Aune
Rimpela.

LANNATTAA BUSUA

Yhdistelmatuella tydllistaminen herdttdaa yhdistyksissa runsaasti kysymyksia.

Elisa Levdjarvi kertoo, ettd yhdistykset eivdt aina mielld olevansa “ihan oikeita”
tyonantajia. Ongelmatilanteissa joskus luullaan tyévoimatoimiston hoitavan myds
tyonantajavelvoitteita. Ndinhdn ei tietysti ole. Ei silloinkaan, kun kysymyksessa on
yhdistelmatukityo.

Tyovoimatoimistossa ollaan tyytyvdisid siihen, ettd Satakunnassa on Sata-Sektorin
kaltainen toimija, joka antaa koulutusta ja tukea tyollistdville yhdistyksille tydn-
antajana toimimisesta.
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2. LAUISAATEISET MAUSUT JA TUDTERVEVSHUOLTO

Myos yhdistelmdtuella tyollistdvan yhdistystyonantajan on huo-
lehdittava tyontekijan lakisddteisista vakuutuksista. Nditd ovat
tyoeldke-, tapaturma-, tyottomyys- ja ryhmdhenkivakuutus, joista
maksu suoritetaan vakuutusyhtiolle. Vakuutusyhtioiden hintoja
kannattaa vertailla, silld niissa on jonkin verran eroja.

Lisdksi tyonantaja maksaa sosiaaliturvamaksua veroviranomaiselle.
Kaikki edelld mainitut maksut lasketaan tyontekijan bruttopalkas-
ta. Tyonantaja maksaa kaikki vakuutusmaksut kokonaisuudessaan
itse, paitsi tydeldakevakuutus- ja tyottomyysvakuutusmaksut, joista
tyontekijan osuus peritddn tdman palkasta.

2.1. TYOELAREVAUUUTUS

Yksityisen tyonantajan palveluksessa olevat vakuutetaan joko
TEL:n, LEL:n tai TaEL:n mukaan. Tyonantajan on otettava eldkeva-
kuutus 18-67 -vuotiaalle tyontekijalle. Vakuuttaminen alkaa
tyontekijan 18 vuoden idn tayttdmistda seuraavan kuukauden
alusta ja pdattyy sen kuukauden loppuun, jona tydntekija tayttaa
68 vuotta. (Eldketurvakeskus 2005: 5-10; Keskindinen Eldkevakuu-

tusyhtio Ilmarinen)

" TEL:n mukaan vakuutetaan tyontekija, kun tyosuhde on kestdnyt

yhden kuukauden ja ansio on vahintddan 235,76 euroa kuukaudes-
sa (vuonna 2005). Tydeldkemaksua maksetaan tyontekijan brutto-
palkasta seuraavasti (tyontekijoitd alle 50, ilman asiakaskohtaisia
hyvityksid):

Tyonantajan osuus vakuutusmaksusta:
- alle 53-vuotiaista tydntekijoistad 17,30 %
- 53 vuotta tdyttaneistd tyontekijoista 16,10 %

TEL koskee valtaosaa yksityisen sektorin tyontekijoistd. Tyoeldke-
vakuutusmaksut suoritetaan vakuutusyhtiolle vakuutussopimuk-
sessa sovituin valiajoin vakuutusyhtion ldhettdmien laskujen
perusteella. Tydnantaja tilittda vakuutusyhtiolle talloin koko
tyoeldkevakuutusmaksun, sekd tyonantajan ettd tyontekijan
osuuden. TEL-vakuutussopimuksen voi tehda jossakin seuraavista
vakuutusyhtioista:

- Veritas Eldkevakuutus

- Elake-Fennia

- Elake-Tapiola

- Ilmarinen

- Pensions-Alandia

- Varma

LEL:n mukaan vakuutetaan tyontekijat, jotka tekevit
- maa-, vesi- ja talonrakennustyota
- metsd- ja uittotyota
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- satamatyota
- tyota kotimaan litkenteen aluksessa
- maatila- ja puutarhatalouden tyota

LEL:n mukaan vakuutettaessa tydajan pituudella tai palkan suu-
ruudella ei ole alarajoja. LEL-maksua maksetaan tyontekijan
bruttopalkasta seuraavasti:

Tydnantajan osuus vakuutusmaksusta:
- alle 53-vuotiaista tydntekijoistad 18,10 %
- 53 vuotta tdyttaneista tyontekijoista 16,90 %

TaEL:n mukaan vakuutetaan taiteilijat ja erdissd muissa ammateis-

sa toimivat tyontekijdt, joiden tyosuhde on tarkoitettu kestamaan

alle vuoden. TaEL-ammatteja ovat esimerkiksi muusikko, nayttelija

ja tanssija. TaEL:n mukaan vakuutetaan myos kaikki yksityisalojen

lyhyet tyosuhteet lukuun ottamatta LEL-alojen toita:

- kaikki TEL-alojen patkatyot, jotka kestavat alle kuukauden
palkan maardstd riippumatta

- vahintdan kuukauden kestdaneet tyosuhteet, joissa palkka jaa
alle 235,76 euron kuukaudessa (vuonna 2005)

TaEL-maksu maksetaan myos eldkkeelld olevista tyontekijoista.
TaEL-maksua maksetaan tyontekijan bruttopalkasta seuraavasti:

Tydnantajan osuus vakuutusmaksusta:
- alle 53-vuotiaista tydntekijoistad 15,00 %
- 53 vuotta tdyttaneista tyontekijoista 13,80 %

LEL- ja TaEL-vakuutukset hoidetaan Keskindinen Eldakevakuutusyh-
ti0 Eterassa. Maksut tilitetdan ilman erityista vakuutussopimusta.
Tyonantaja tilittaa maksut Eteralle kuukausittain, viimeistddn
palkanmaksua seuraavan kuukauden 20. pdivdnd. Maksut voi
hoitaa katevasti osoitteessa www.etera.fi tai www.renki.org. Rekis-
terditynyt asiakas saa kayttoonsd kayttdjatunnukset. Toinen
vaihtoehto on hoitaa maksut lomakkeilla, joita saa pankkien
konttoreista, posteista ja tydvoimatoimistoista. Kolmas vaihtoehto
on hoitaa maksut soittamalla puhelinlaskutuksen numeroon

010 553 3032.

Tyontekijan %-osuus eldkevakuutusmaksuista on sama kaikissa
tyoeldkemaksuissa. Vuodesta 2005 alkaen 53 vuotta tdyttdaneen
tyontekijan eldkemaksu on korkeampi kuin nuoremmilla. Tyonan-
taja pidattda tyontekijan palkasta korkeampaa eldkemaksua 53
vuoden idn tdyttymistd seuraavan kuukauden alusta. Tydntekijan
osuudet ovat seuraavat:

Tyontekijan osuus tydeldakevakuutusmaksusta:

- alle 53-vuotiaan tyontekijan osuus 4,6 %
- 53 vuotta tdyttdneen tyontekijan osuus 5,8 %
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2.2. TAPATURMA-, TVOTTOMUS- JA RVAMAHENHIVARUUTUSMAUSL

UANNATTAA
VERTAILLA
HINTOJA,
fILLA
VARUUTUS-
MARSUT
VALUTELEVAT
VHTIOTAIN

Tapaturmavakuutusmaksu vaihtelee yhtiittdin ja vakuutusmaksu-
perusteet ovat vakuutusyhtiokohtaisia. Pddsaantoisesti maksu
perustuu tyon vaarallisuuteen ja maksettuihin palkkoihin. Maksu
vaihtelee tapaturmariskin mukaan (0,4-8,0 % palkkasummasta).
Keskimdardinen maksu on vakuutusyhtioiden mukaan 1,1 %
palkkasummasta. (Eldaketurvakeskus 2005: 13-16; Keskindinen
Eldkevakuutusyhtio Ilmarinen)

Tapaturmavakuutusyhtio perii tyottomyysvakuutusmaksun lakisda-
teisen tapaturmavakuutusmaksun yhteydessa. Maksua ei peritd
alle 17-vuotiaista eikd yli 65-vuotiaista tyontekijoistd. Tyotto-
myysvakuutusmaksua maksetaan tydntekijan bruttopalkasta
seuraavasti (tyonantajan maksamat palkat yhteensd enintdan

840 940 euroa vuodessa):

Tyonantajan osuus tyottomyysvakuutusmaksusta on 0,7 % ja
tyontekijan osuus 0,5 % palkkasummasta. TyOnantaja perii tyonte-
kijan osuuden palkanmaksun yhteydessa.

Tapaturmavakuutusyhtio perii lisdksi ryhmahenkivakuutusmaksun
lakisddteisen tapaturmavakuutusmaksun yhteydessa. Maksut
vaihtelevat yhtioittdin. Keskimdardinen maksu on vakuutusyhtioi-
den mukaan 0,08 % palkkasummasta.

Vakuutussopimuksen tapaturma-, tyottomyys- ja ryhmahenkiva-
kuutuksista voi tehdd jossakin seuraavista vakuutusyhtidista:
- Veritas keskindinen vahinkovakuutusyhtio

- A-Vakuutus Oy

- Keskindinen Vakuutusyhtio Fennia

- If Vahinkovakuutusyhtid Oy

- Lahivakuutus Keskindinen Yhtio

- Pohjantdhti Keskindinen Vakuutusyhtio

- Vahinkovakuutusosakeyhtio Pohjola

- Redarnas Omsesidiga Forsdkringsbholag

- Keskindinen Vakuutusyhtio Tapiola

- Keskindinen Vakuutusyhtio Turva

- Valion Keskindinen Vakuutusyhti

- Alands Omsesidiga Forsdkringsbolag

2.2, S0SHAALITURVAMAUSY

Tyonantaja suorittaa sosiaaliturvamaksun kotikunnan verotoimis-
tolle samalla, kun palkansaajan ennakonpidatys tilitetdan. Sosiaa-
liturvamaksu maksetaan viimeistddn palkanmaksukuukautta seu-
raavan kuukauden 10. pdivana. Sosiaaliturvamaksun suuruus on
2,966 % palkkasummasta I maksuluokassa. (Verohallinto 2005:
2-12)

Jos yhdistys alkaa maksaa sdannéllisesti palkkoja, sen on tehtdva
kotikuntansa verotoimistoon aloittamisilmoitus ennen ensimmais-
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ta palkanmaksua. Verohallinnon tydnantajarekisteriin merkityt
tyonantajat saavat taman jdlkeen esitdytetyt valvontailmoituslo-
makkeet ja maksuohjeet postissa. Maksuohjeen viitenumero sisal-
taa maksajan yksildivan tunnuksen. Kuukauden aikana maksetuis-
ta palkoista ja muista suorituksista toimitetut ennakonpidatykset
ja sosiaaliturvamaksut maksetaan yhdessa erdssd. Lomakkeen
viestiosiossa ilmoitetaan maksettavien verojen maardat. Verot
merkitdan senttien tarkkuudella, ja eurot ja sentit erotetaan
toisistaan pilkulla. Satunnaisesti palkkoja maksava tydnantaja voi
hakea tilisiirtolomakkeita verovirastosta tai osoitteesta
www.vero.fi. (Oma-aloitteisten verojen tilisiirtolomake, VEROH
7619)

Saannollisesti palkkoja maksava tyonantaja antaa kuukausittain
valvontailmoituksen verovirastolle. Valvontailmoitus ldhetetddn
verovirastolle viimeistddn palkanmaksukuukautta seuraavan
kuukauden 15. pdivdnd. Valvontailmoituksella ilmoitetaan muun
muassa ilmoitusta edeltdvan kalenterikuukauden aikana maksetut
ennakonpiddtyksen alaiset palkat, toimitetut ennakonpidatykset ja
sosiaaliturvamaksut. Ilmoituksen voi antaa postitse tai sdahkdisesti
Tyvi-palvelun kautta, mutta ei faksilla. Lisdtietoja Tyvi-palvelusta
saa osoitteesta www.vero.fi/tyvi.

2.4. TUOTCRVEVSAUOLTO

Lakisddteinen tyoterveyshuolto on jarjestettdva kaikille tyonteki-
joille. Lakisadteiseen tyoterveyshuoltoon kuuluvat seuraavat
palvelut siind laajuudessa kuin tyoympariston ongelmat ja tyoteh-
tavien vaatimukset tyopaikalla edellyttdvat (Sosiaali- ja terveysmi-
nisterio 2002: 54-55):

- mahdollisten terveysvaarojen selvittdaminen tydpaikkakdyntien
yhteydessd ja keinojen pohtiminen terveysvaarojen poistami-
seksi

- tiedottaminen ja neuvonta esimerkiksi tyoturvallisuuteen liitty-
vissa kysymyksissd

- tyontekijoiden tydkyvyn arviointi ja terveydentilan seuraaminen

- ensiapukoulutuksesta ja -tarvikkeista huolehtiminen

Sopimuksen tydterveyshuollosta voi tehda terveyskeskuksen
kanssa tai yksityisen tyoterveyspalveluja tuottavan ldadkdriaseman
kanssa. Halutessaan tyonantaja voi sopia my0s sairaanhoidosta
tyontekijoille. Siitd on tehtdvd kirjallinen sopimus. Tyoterveys-
huollosta aiheutuvat maksut eivat ole yhdistelmdtuella korvattavia
kustannuksia. Terveyskeskuksen kanssa tehty lakisddteinen tyoter-
veyshuollon sopimus maksaa keskimddrin 16 euroa tyontekijaa
kohti vuodessa. Tastd summasta Kela korvaa 50 % tyonantajalle.
Loput kustannuksista ovat yhdistyksen verotuksessa vahennyskel-
poista menoa.
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Eniten yhdistykset kysyvat
tyosuojelupiirista palkkaan,
tyoaikaan ja tyoehtosopi-
mukseen liittyvia kysymyk-
sid, kertoo tarkastaja Jaakko
Kiviluoma Turun ja Porin
tyosuojelupiirista.

TUOSUDJELUN PERUSTA ON

HUYA TUOUMPARISTO

Kaikki tietavat mita tyovoimatoimisto tekee, mutta tydsuojelutoimis-
ton tehtavat ovat yhdistysten keskuudessa vahemman tunnettuja.
Suomessa tydsuojelu perustuu hyvan tyéympariston kasitteelle, joka
kattaa tyon turvallisuuden ja terveellisyyden lisdksi palvelussuhteen
ehdot sekd henkisen hyvinvoinnin. Tarkastaja Jaakko Kiviluoma Turun
ja Porin tyosuojelupiiristd on luennoinut ndista asioista yhdistyksille
Sata-Sektorin jarjestamissa koulutustilaisuuksissa.
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MINIMIPALLAAA LI OLE

Yhdistyksestd tulee tyonantaja, kun tydsopimus on solmittu ja tyonteko alkaa.
Samalla astuvat voimaan tydeldaman lait. Ndistd keskeisimpid ovat tydsopimus- ja
tyoaikalaki sekd vuosilomalaki.

Uuden yhdistystyonantajan ensimmadisid kysymyksid on yhdistelmatukityollistetyl-
le maksettavan palkan suuruus. Kiviluoma muistuttaa, ettd yleispatevdaa minimi-
palkkaa ei ole. Palkka madardytyy tyosopimuksen ja tydehtosopimuksen mukaan.
Yhdistyksissa tehtdvd tyd on ldhes aina sellaista, ettd sielld ei sovelleta minkdan
tietyn alan tyoehtosopimusta. Tamd tarkoittaa kdytannossa sitd, ettd yhdistelma-
tuella yhdistykseen tyollistetyn metallimiehen kohdalla ei noudateta hdanen oman
alansa tyoehtosopimusta, jos yhdistyksessd tehtdva tyo on yleisluonteista.

TUOSOPIMUS PAPLRILLE

Vaikka suullisesti tehty sopimus on lain edessa patevd, Kiviluoma kehottaa yhdis-
tyksid tekemddn tyosopimukset aina kirjallisesti. Kirjallisesta sopimuksesta voi-
daan tarvittaessa myohemmin tarkistaa, mitd on sovittu.

Tyosopimukseen kannattaa kirjata myds lopputilin maksupadiva, silla muussa
tapauksessa lopputili mahdollisine lomakorvauksineen tulee maksaa viimeistdan
tyosuhteen paattymispdivana. Tyonantajan on syytd muistaa, ettd mikali lopputilin
maksaminen viivdstyy, tyontekijdlla on viivastyskoron lisdksi oikeus tdyteen
palkkaan enintddan kuuden pdivan odotusajalta.

Lopputilin viivastymisen lisdksi tyonantajalle saattaa tulla erittdin kalliiksi tydso-
pimuksen aiheeton purkaminen. Mddrdaikaiseksi tehty tydsopimus pddttyy ilman
erillista irtisanomista sovitun ajan tai sovitun tyon pdattyessd. Tydsopimukseen
kirjatun, enintdan neljan kuukauden koeajan kuluessa sekd tyonantaja ettda tyon-
tekija voivat purkaa sopimuksen ilman irtisanomisaikaa.

- Téllaisessakaan tapauksessa sopimusta ei voi purkaa koeajan tarkoitukseen
ndhden epdasiallisesta syystd, muistuttaa Kiviluoma.

Hanen mukaansa yhdistystyonantajat syyllistyvdt erittdin harvoin epdasiallisiin
irtisanomisiin.

Kiviluoma kertoo luennoillaan yhdistyksille myds monista muista tdrkeistd asiois-
ta. Yksi niista on tydaikakirjanpito. Tyonantajan on lain mukaan pidettdva tydaika-
kirjanpitoa kaikista tehdyistd tunneista ja niistd suoritetuista korvauksista.

NEUVONTAPALVELUA

Tyosuojeluun liittyvid kysymyksid esitetddn laidasta laitaan. Neuvoja ja ohjeita saa
paikallisten tydsuojelupiirien lisdksi valtakunnallisesta, maksullisesta neuvontapu-
helimesta 0200 66 122.

. Kiviluoman mukaan kysymykset ovat viime aikoina Porin seudulla selvasti vahenty-
neet. Han arvelee yhdeksi syyksi Sata-Sektorin jarjestamat lukuisat koulutustilaisuudet.
Kiviluoma on luennoillaan jakanut yhdistysihmisille luetteloa tydsuojelun kannal-
ta hyddyllisistd internetsivustoista. Hanen mukaansa yhdistykset hakevat tietoa
aktiivisesti ja itsendisesti.

- Sielld halutaan hoitaa tyonantajavelvollisuudet lain mukaan oikein. Jos virheitd
sattuu, ne eivat juuri koskaan johdu tahallisista laiminlyonneistd, vaan tietamatto-
myydesta tai tietojen vanhentumisesta, sanoo Kiviluoma.
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2. TUOSUNTEEN ALOITAMINEN, TVONTEUIJAN
PERLUDUTTAMINEN JA TVONOPASTUS

Yhdistelmatuella palkattaessa on huomioitava, ettd tyosuhdetta ei
saa aloittaa, ennen kuin tukipdatds on tehty. Jos tydsuhde kuiten-
kin on alkanut ennen tuen mydntdmistd, yhdistelmdtukea ei enda
voida myontad tyonantajalle kyseiseen tydsuhteeseen. TyGvoima-
toimisto voi asettaa tuen saamiselle erityisehtoja tyollistettavan ja
tyollisyyden hoidon kannalta.

Kun tyosuhde on alkanut, perehdyttaminen ja tydnopastus ovat
olennainen osa tyon hallintaa ja ne tukevat ihmisen tydhyvinvoin-
tia. Perehdyttamiselld tarkoitetaan tyOpaikalla tapahtuvaa vas-
taanottoa ja alkuohjausta. Sen keskeinen tavoite on saada ihmi-
nen tuntemaan, ettd han kuuluu tdrkedna osana uuteen tydyhtei-
soon. Tyonopastuksella puolestaan tarkoitetaan sellaista jarjestel-
mallistd toimintaa, joka tdhtda tyotehtdvien omaksumiseen ja

hallintaan. Se tdhtdaa tyon sisallélliseen hallintaan ja mahdollistaa
itsendisen tydskentelyn. (Juuti-Vuorela 2002:48)

2.1 PERCHDUTTAMINEN

Perehdyttdmistoimenpiteiden tarkoitus on saada uusi tydntekija
sopeutumaan mahdollisimman joustavasti uuteen tyohon ja
tyoymparistoon. Tulevista tehtdvistd riippuen perehdyttamisen
laajuus ja syvallisyys vaihtelee, mutta joka tapauksessa sen pitdisi
sisaltdd ainakin seuraavat asiat (vrt. Helsild 2002:52; Hatonen
1998:69):

- uuden tyontekijan vastaanotto

" - yhdistyksen toiminta-ajatuksen ja visioiden esittely
/" - yhdistyksen henkilost6on tutustuminen

- yhdistyksen pelisddntojen selvittaminen (esimerkiksi jdsenpal-
veluun liittyvat asiat)

'~ tutustuminen tydympdristoon (oma tyopiste, ruokailumahdolli-

suus, uloskdaynnit, turvajarjestelyihin liittyvat asiat, ensiapuvali-
neet, wc:t, pukeutumistilat, paikoitus, varastot)

- tyontekijan oikeuksien ja velvollisuuksien selvittdminen (muun
muassa tyoajat, palkkausasiat, lomat, sairastumiseen liittyvdt
asiat seka tyoturvallisuuteen liittyvdt asiat)

Tyontekijan oikeuksista ja velvollisuuksista sovittaessa on syytd
kiinnittdd huomiota yhdistyksen tydtuntijarjestelmaan. Tydaikalaki
edellyttdd, ettd tyonantaja etukdteen suunnittelee tyontekijoiden
tydajan ja laatii sitd varten tyotuntijarjestelmdn. Toteutuneesta
tyOajasta tyonantajan on pidettdvd luetteloa. Tatd luetteloa
kutsutaan tyoOaikakirjanpidoksi, ja siind pitdaa olla nahtdvissa
tehdyt tunnit sekd yli- ja sunnuntaityd ja niistd maksettu korotet-
tu palkka. Tyodaikakirjanpidon muodon tydnantaja voi vapaasti
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valita. Oleellista on, ettd kaikki tarvittavat tiedot on merkitty
selvasti ja ettd ne ovat helposti luettavissa ilman erillisid laskutoi-
mituksia. (Sosiaali- ja terveysministeric 2002:16)

Vahankin suuremman yhdistyksen kannattaa laatia perehdyttamis-
suunnitelma, maarittdd perehdyttdjat ja myos varmistaa perehdy-
tyksen onnistuminen. Uudelle tyontekijdlle kannattaa antaa
omakohtaista tutustumista varten yhdistyksen kirjallista aineistoa
kuten vuosikertomuksia, tiedotteita, esitteitd ja normaaliin toimin-
taan liittyvid ohjeistuksia (esimerkiksi turvallisuusohjeet). Suullis-
ta vuorovaikutusta ei voi koskaan korvata kirjallisella materiaalil-
la. (vrt. Helsild 2002:52)

Kun henkilo tulee yhdistykseen, on hadnelle nadytettdvd hanen
tyotilansa ja tyovdlineensd seka tutustutettava hanet muihin
yhdistyksessa tyoskenteleviin. Henkilo voi tuntea olevansa terve-
tullut yhdistykseen vain, jos hanet on huomattu. Jos hantd varten
on suunniteltu tyotilat ja tyovadlineet, on helpompi tuntea tule-
vansa toivottuna ja odotettuna apuna tyoyhteisoon. Tutustumista
helpottaa, jos asioista keskustellaan kaikessa rauhassa, esimerkiksi
kahvikupin daressd. Tyontekijdlld saattaa olla takanaan pitkdllinen
tyottomyys sekd ongelmia esimerkiksi raha-asioissa tai ihmissuh-
teissa, minkd vuoksi tulo uuteen tydpaikkaan ja uusien tydtoverei-
den tapaaminen jannittdd. On syytd tarjota rauhallinen lasku
arkeen. Ystdvallisyyttd ei voita koskaan mikdan, mutta juuri nyt
sille on erityinen tilaus. Hyvin suoritetun perehdyttdmisen seu-
rauksena syntyvdt luontevat suhteet esimieheen, tyotovereihin ja
yhdistyksen luottamushenkiloihin. Lisaksi perehdyttdminen pois-
taa jannittyneisyyttd ja tutustuttaa tyoymparistoon. Samalla
vdahenee tyOtapaturmien ja turhien virheiden todennakdisyys.
Perehdyttaminen on hyvd alku tydssa viihtymiselle ja tyonilon
kokemiselle. (vrt. Juuti-Vuorela 2002:49-50)

2.2. TUONOPASTUS

Tyonopastus tahtdd tyotehtdavassa tarvittavien tietojen ja taitojen
omaksumiseen. Suurin virhe tydnopastuksessa on opastuksen
laiminlyonti. Mikdli uuden tyontekijan lahimmalld esimiehelld ei
ole aikaa huolehtia kunnollisesta tyonopastuksesta, tydntekijalta
ei voida vaatia kunnon tyotuloksia. Jos esimies ei ehdi opastaa,
han voi delegoida sen erikseen nimetylle henkildlle. Ennen dele-
gointia pitdd varmistaa, ettd nimetty henkilo osaa opastaa ja ettd
hanella on siihen aikaa. (Juuti-Vuorela 2002:50)

Tyontekijan tehtdvat yhdistyksessa saattavat koostua erilaisista
toistd, joihin kuhunkin saatetaan tarvita yksityiskohtaista opastus-
ta. Jos tyo vaatii tiettyja teknisid taitoja tai siind on noudatettava
erityisid turvallisuusohjeita, tyosta on laadittava toimintamalli tai
-ohje. Olennaista on, ettd opastus suunnitellaan huolellisesti.
Henkilo tarvitsee opettelua, kokeilua ja toimintaa, jotta han voisi
saada kokemuksia ja oppia kokemuksista. Opastuksen tulee olla
vaiheittaista, ja saaduista kokemuksista ja opeista on voitava
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keskustella opastajan kanssa. Kysymyksessda on vuorovaikutusti-
lanne. (Keindnen 1991:53; Helsilda 2002:53)

Tyon alkaessa opastaja kertoo uudelle tyontekijdlle, miksi kyseista
tyota tehddan ja miten tyo liittyy yhdistyksen toimintaan. Jo tdssa
vaiheessa on hyvad kyselld uuden tyontekijan omia mielipiteitd
tyOstd ja niistd asioista, jotka hdn hallitsee ja niistd, joissa han
tuntee olevansa epdvarma. Tydnopastuksessa havainnollisuutta
lisdd se, ettd opastaja itse ndyttdd, miten tyo tehddan. Taman
jalkeen opastaja voi pyytda uutta tyontekijdd ndyttamdan, miten
han itse tekisi tyon. Samalla on mahdollisuus kyselld lisaa ja
taydentda sekd korjata seikkoja, joita uusi tyontekijd ei heti
muista. Tauot parantavat oppimistulosta, sillda niiden aikana voi
sulatella jo kerrottua. Opastajan on tuettava erityisesti epdvarmaa
tyontekijaa, silla kaikki tyot opitaan vain pitkdjanteisen ja jatku-
van harjoittelun avulla. Taitavinkaan henkild ei opi tehtdvia
harjoittelematta. Varsinainen oppiminen tapahtuu tietenkin vasta
sitten, kun uusi tyontekija itsendisesti alkaa suorittaa tyotdan. On
hyva varmistaa, ettd tulokas saa tarvittaessa nopeasti lisdatukea
muilta tyopaikalla olevilta.

(Juuti-Vuorela 2002:51-52)

Tyonopastustilanteessa on hyva muistaa, ettd siind myos yhdistys
saa ensiarvoista tietoa omista tehtdvistddn ja toimintatavoistaan.
Uusi, motivoitunut tydntekija haluaa luonnollisesti peilata uusia
asioita jo aiemmin kokemiinsa, jolloin yhdistys hyotyy uuden
henkilon palautteesta oman toimintansa kehittdmiseksi. Tyonteki-
jaksi on valittu tdrked henkild, jonka osaamista on tarkoitus
hyodyntdd. Jos hdnet aluksi pakotetaan luopumaan kehittamisaja-
tuksistaan tai aikaisemman osaamisensa hyodyntdmisestd, ei
tyontekijan palkkaaminen ole yhdistyksenkddn kannalta onnistu-
nut. Mikddn organisaatio ei voi menestyd ja kehittyd tekemalla
aina samoin kuin ennen. Uusi henkilo on palkattu auttamaan
yhdistystd menestymddn, ei vain opettelemaan perinndisid tapoja,
jotka saattavat kahlita tyontekijan luovuutta. Uusien, luovien
ratkaisujen loytaminen vain perinteen kautta on aivan liian hidas,
kallis ja tyolds tapa niin tyontekijdlle kuin yhdistyksellekin. (vrt.
Helsilda 2002:53-54)

TATAVINLAAN HENKILO
LI OPITUDTENTAVIA
UARJOITTELEMATTA
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g %
TVOTA RITTAARE

Kankaanpaan keskustan tuntumas-
sa toimiva Kankaanpaan Tekevat ry
on hyva esimerkki yhteiskunnalli-
sesti arvokasta tyota tekevasta
vhdistyksesta. Tekevat kierrattaa
kaiken mahdollisen uusiokdyttoon
ja havittaa asianmukaisesti kier-
ratykseen kelpaamattoman mate-
riaalin.

Jaakko Hakamden yritystoiminnan
viitoittamalla tielld jatkava yhdistys
tyollistad talla hetkelld viisitoista
henkilod. Hakamden ja Eila Heiska-
sen vetdmdssa Tekevdssa tyoskente-
lee kuuden yhdistelmatuella tydllis-
tetyn henkilon lisdksi harjoittelijoi-
ta ammattikoulusta ja eri kursseilta.

Jaakko Hakamaen ja-Eila
Heiskasen vetamassa
Kankaanpdan Tekevat
ry:ssa tydskentelee viisi-
toista henkiloa.

Tyota riittdd kaikille. Vaatteet, koriste-esineet ja astiat lajitellaan, pestdan ja
hinnoitellaan sekd jarjestetdan myyntiin. Kodinkoneet ja erilaiset laitteet pure-
taan, huolletaan ja tarvittaessa korjataan. Tarkastetut laitteet paatyvat myymdldn
kautta uudelleen kayttoon ja korjauskelvottomat lajitellaan hadvitettavaksi tai
muualla kierratettdvaksi. Kaiken tdman lisdksi noudetaan ja viedddn pois tavaraa,
siivotaan ja tehddan asiakaspalvelutyota.

Eila vastaa lisdksi kaikesta toimistotydstd, maksaa palkat ja hoitaa laskutuksen.
Jaakon padasialliseen vastuualueeseen kuuluvat elektroniikka ja sdahkopuolen
tyot.

PLALADUTYS THRULAN

Tyontekijat haetaan Kankaanpdan tyovoimatoimiston kautta. Sopivat ehdokkaat
valitaan ja kutsutaan haastatteluun. Hakijoista valtaosa on miespuolisia. Eila
sanoo nakevansd muutamassa minuutissa onko henkilo halukas ja sopiva kierra-
tyskeskukseen toihin. Molemmat vetdjat kiittelevat tydvoimatoimistoa sujuvasta
yhteistyostd ja kertovat, ettd sopivat tyontekijat ovat tahan asti l6ytyneet melko
helposti.

Vaikka tyota on muutenkin yli kotitarpeen, Eila ja Jaakko pitavat ajan loytamista
tyontekijan kunnolliseen perehdyttamiseen erittdin tarkedna. Heiddn lisdkseen
kauemmin talossa olleet neuvovat ja perehdyttdvat tulokkaita. Perehdyttdminen
edesauttaa hyvan tyoilmapiirin syntymistd ja luo yhteishenked.
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4. DALUANLASUENTA

4.1, RAUAPALUAA

TARKISTA
VoImAassA
OLEVAT
PROSCNTIT
0MmasTa
VARUUTUS-
VHTIOSTAS!

Tyontekijan palkka-asiassa selvitetddn ensin, kuuluuko tydsuhde
jonkun tydehtosopimuksen piiriin. Jos kuuluu, on kyseisen tyoeh-
tosopimuksen sddannoksia noudatettava. Muussa tapauksessa
noudatetaan tydsopimuslakia.

Tyosopimuksessa sovittu pdivdpalkka kerrotaan kuukauden korvat-
tavien tyossdolopdivien madrdlld, jolloin tulokseksi saadaan
tyontekijdlle maksettava bruttopalkka. Tastd palkkasummasta
suoritetaan veroennakonpidatys tyontekijan verokorttiin merkityn
prosentin mukaan. Samoin palkasta vahennetdan tyontekijan
osuus tyoeldkemaksusta, alle 53-vuotiaalta 4,6 % tai 53 vuotta
tayttaneeltd 5,8 %, sekd tyottomyysvakuutusmaksusta 0,5 %.

Esimerkkilaskelma alle 53-vuotiaalle tyontekijdlle pidatysten
jalkeen maksettavasta nettopalkasta:

Bruttopalkka/kk (pv-palkka 35,44 euroa) 708,80 euroa
Ennakonpidatys (esimerkiksi 15 %) -106,32 euroa
Tyoelakemaksu 4,6 % -32,60 euroa
Tyottomyysvakuutusmaksu 0,5 % -3,54 euroa
Nettopalkka vdahennysten jdlkeen 566,34 euroa

Tyonantajan maksettavaksi tulevat palkkakustannukset lasketaan
kokonaisuudessaan seuraavasti:

Laskelma 1 alle 53-vuotiaat tyontekijat
Palkka (pv-palkka 35,44 euroa) 708,80
Sosiaaliturvamaksu 2,966 % 21,02
Tyottomyysvakuutusmaksu 0,700 % 4,96
Ryhméahenkivakuutusmaksu 0,077 % 0,55
Tapaturmavakuutusmaksu 0,557 % 3,95
Elakevakuutusmaksu 17,30 % 122,62
Tyonantajan palkkakulut yht. 21,60 % 861,90

Laskelma 2 53 vuotta tayttaneet tyontekijat
Palkka (pv-palkka 35,44 euroa) 708,80
Sosiaaliturvamaksu 2,966 % 21,02
Tyottomyysvakuutusmaksu 0,700 % 4,96
Ryhméahenkivakuutusmaksu 0,077 % 0,55
Tapaturmavakuutusmaksu 0,557 % 3,95
Elakevakuutusmaksu 16,10 % 114,12
Tyonantajan palkkakulut yht. 20,40 % 853,40
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Maksettava palkka on oltava tyontekijan tililla tydsopimuksessa
mainittuna palkanmaksupdivand. Summa on syotettdva pankkioh-
jelmaan tai toimitettava pankin tiedoksi riittdvan ajoissa ennen
maksupdivad. Jos tyontekijan tili on eri pankissa kuin tyonanta-
jan, maksun siirtyminen saattaa kestdd parikin pankkipdivda. Kun
sovittu palkanmaksupdiva osuu viikonlopun tai juhlapyhan koh-
dalle, palkan on oltava tyontekijan tililla edellisend arkipdivana.
Esimerkiksi, jos palkanmaksupdivd osuu sunnuntaiksi, pitda palkan
olla tyontekijan kadytettdvissa jo edeltavdna perjantaina.

4.2, PAIVARANAT JA RUSTANNUSTEN HORVAUS

Mikdli yhdistelmatukityollistetylle maksetaan pdivdrahaa ja matka-
tai muun kustannuksen korvausta, nama suoritukset jaavat yhdis-
tyksen kuluiksi. Namd maksut eivdt ole yhdistelmatuella korvatta-
via kustannuksia.

4.2, DIDATUUSET PALUASTA

Maksettavasta kokonaispalkasta toimitetaan ennakonpiddtys
tyontekijan verokortissa mainitun pidatysprosentin mukaisesti.
Verokortissa on perus- ja lisdveroprosenttien lisdksi mainittu
tulorajat. Perusprosentin mukaan tehddan ennakonpiddtys tulora-
jaan saakka, ja mikali palkkasumma ylittda tulorajan, ylittdvalta
osalta suoritetaan ennakonpidatys lisdprosentin mukaan. Mikali
tyontekijd ei toimita verokorttia tyonantajalle, pidatetdan veroa
60 % palkan maarasta.

Palkasta pidatetdaan lisaksi tyontekijan osuus tyoeldkevakuutus-
maksusta

- alle 53-vuotiaalta 4,6 % maksetun palkan madrdsta
- 53 vuotta tdyttaneeltd 5,8 % maksetun palkan maarasta

sekd tyottomyysvakuutusmaksua 0,5 % maksetun palkan madrdsta

Palkkahallinnon avuksi on suunniteltu uusi palvelumuoto,
palkka.fi. Palvelu on valtion ja vakuutusyhtididen yllapitdma ja se
kdynnistyy syksylla 2005. Palkka.fi-palvelu on tarkoitettu pien-
tyonantajille kuten pienyrityksille ja kotitalouksille seka erilaisille
yhdistyksille ja jarjestdille. Palvelu soveltuu palkanlaskentaan,
jossa tyontekijamddrda on samanaikaisesti keskimddrin 1-5 henked.
Palkka.fi-palvelun kdytté on maksutonta. Tyonantaja maksaa
kuitenkin oman internet-yhteytensa ja maksutoimeksiantojensa
suorittamisesta pankkiin.

Lisdtietoja palvelusta loytyy osoitteesta www.palkka.fi.

Tyontekijan palkasta piddtetty vero ja tyonantajan maksama
sosiaaliturvamaksu tilitetdan verovirastoon palkanmaksua seuraa-
van kuukauden 10. pdivaan mennessa. Vakuutusmaksut maksetaan
yhtioltd saadun laskun mukaisesti.
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4 4. PALRUALASHILMA

Tyontekijdlle annetaan palkkalaskelma, josta selvida maksetun
palkan kokonaismaard, mahdollinen lomaraha ja palkasta tehdyt
ennakkoveron pidatys, tydeldke- ja tyottomyysvakuutusmaksun
vahennykset sekd tyontekijan tilille maksettava summa.

AL yuosiLomA

Vuosl-
Loma4
ANSAITAAN
TUOSUHTELN
UESTON
MuLaaN

Uusi vuosilomalaki tuli voimaan 1.4.2005 ja sitd sovelletaan seka
virka- ettd tyOsuhteisiin. Laki parantaa mddrdaikaisissa ja osa-
aikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevien vuosilomaetuuksia sekd
tuo joustavuutta loman ajankohtaan. Laki turvaa kaikille palkalli-
sen vuosiloman. Lain siirtymdsdannoksen mukaan 31.3.2005
mennessd ansaittujen vuosilomien lomapalkat ja -korvaukset
lasketaan ansaintahetkelld voimassa olleen vuosilomalain mukaan.
Ansaittuun vuosilomaan sovelletaan 1.4.2005 ldhtien uuden lain
loman antamista koskevia sdanndksia.

Vuosilomaa ansaitaan tyosuhteen keston mukaan. Kun tydsuhde
on kestanyt alle vuoden lomanmddrdytymisvuoden (1.4.-31.3.)
aikana, lomaa kertyy kaksi paivda kuukaudessa. Yli vuoden kesta-
neessa tyosuhteessa lomaa kertyy 2,5 pdivaa kuukaudessa. Vuosi-
loman ajalta maksetaan palkka vuosilomalain mukaan.

Vuosilomapalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka 25:lla. Saatu
summa kerrotaan lomapdivien maaralld, tulokseksi saadaan loma-
palkan suuruus. Tuntipalkkaisille tyontekijoille lomapalkan laske-
mista varten loytyy kerroin vuosilomalaista. Lomapalkkaa makset-
taessa kuukausipalkka pysyy samansuuruisena kuin muinakin
kuukausina. (Vuosilomalaki)

Jos yhdistelmatuella tydllistetylle maksetaan palkka paivapalkka-
na, maksetaan lomapalkkakin normaalina paivapalkkana ansaituil-
ta vuosilomapdivilta. Vuosiloma on pidettdva tydsuhteen aikana.
Tyosuhteen padttyessa maksettava lomakorvaus ei ole yhdistelma-
tuella korvattava suoritus. Jos lomaa ei ole pidetty tydsuhteen
aikana, lomakorvaus jda yhdistyksen omaksi kustannukseksi.

Lomarahan (entinen lomaltapaluuraha) maksaminen ei perustu
tydsopimuslakiin, vaan siitd on sovittu tyoehtosopimuksissa. Jos
lomarahaa maksetaan, sen suuruus on 50 prosenttia lomapalkasta.

Lomakorvauksen mdara lasketaan samoin kuin lomapalkan madrd.
Kuukausi- tai viikkopalkkaiselle tydntekijdlle lomakorvaus lasketaan
jakamalla palkka luvulla 25 ja kerrotaan ansaittujen, pitdmatta jadnei-
den lomapdivien maaralld. Alle 14 tyopdivad kalenterikuukaudessa
tyotd tekevan tyontekijan lomakorvauksen mddra on uuden vuosilo-
malain mukaan joko 9 % tai 11,5 % maksetusta kuukausipalkasta
riippuen siitd, onko tyosuhde kestdanyt lomanmddraytymisvuoden
loppuun mennessd alle vuoden vai enemman. (Vuosilomalaki)
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A4.C.SAIRAUSAJAN PALURA

Tyonantaja on velvollinen maksamaan yhdistelmatuella tyollistetylle
tyontekijalle vdhintddn tayden tyomarkkinatuen suuruista palkkaa
sellaiselta tyokyvyttomyysajalta, jolta tuen avulla tydllistetty tydnte-
kijd ei saa sairausvakuutuslain mukaista sairauspdivdrahaa. Yhdistel-
matuki maksetaan tyonantajalle edelld mainitulta sairauspdivarahan
omavastuuajalta. Mikdli tyonantaja maksaa tyontekijan sairausajalta
pelkastddan tyomarkkinatuen suuruista palkkaa, tukena korvataan vain
tyomarkkinatuen osuus. Omavastuuaikaan luetaan lain mukaan
tyontekijan sairastumispdivan lisdksi yhdeksan arkipdivad lauantaipdi-
vd mukaan lukien. Alakohtaisen tyoehtosopimuksen mukaan palkan-
maksuvelvollisuus voi madrdytyd toisin. Mikali sairausloma jatkuu
omavastuuajan jdlkeen, ei tyonantajalle endd makseta yhdistelmatu-
kea.

Sairausloman omavastuuajan jdlkeen pitda tarkistaa esimerkiksi
tyosuojelupiiristd, onko tydnantajalla vield olemassa velvollisuus
palkanmaksuun. Jos maksuvelvollisuus on, tydnantaja voi hakea
sairauspdivarahaa Kansaneldkelaitokselta. Jos tyonantajan maksuvel-
vollisuutta ei ole, tekee tyontekijd itse sairauspdivarahahakemuksen
Kelalle.

Koska sairauspdivarahan maard lasketaan yleensd viimeksi toimitetus-
sa verotuksessa todettujen vuositulojen perusteella, voi yhdistelmadtu-
en osalta tulla esille tilanne, ettd sairauspdivarahaoikeus on olemassa,
mutta sen rahallinen mdard on 0,00 euroa. (Kansaneldkelaitos)

A.7. PALUKALALLINNON ASIAXIRIAT

Rekisterdidyt tyonantajat antavat valvontailmoituksen maksetuista
palkoista, ennakkoveron pidatyksestd ja sosiaaliturvamaksusta
palkanmaksua seuraavan kuukauden 15. pdivdan mennessa.
Satunnaisen tydnantajan ei tarvitse tehdd valvontailmoitusta.

Palkkakirjanpidossa vaadittuja asiakirjoja ovat palkanmaksukoh-
tainen palkkalista kaikista samassa palkanmaksussa maksetuista
palkoista (vahintdadan 3 tyontekijad), kuukausikohtainen palkka-
suoritusten yhdistelmd ja tyontekijakohtainen palkkakortti, johon
kootaan tiedot kaikista maksetuista palkoista sekd tydntekijalle
annettava palkkaerittely. Tyovuoroluettelo (tyotuntijdrjestelmd) ja
tuntilappu, kellokortti tai muu perustosite tehdyista tunneista
kuuluu myds ndihin asiakirjoihin.

TyOnantaja antaa vuosittain maksettujen palkkojen vuosi-ilmoituksen
verovirastolle. Vuosi-ilmoitus on annettava seuraavan vuoden tammi-
kuun loppuun mennessa. Siind ilmoitetaan kunkin tyontekijan raha-

palkka, mahdollisten luontoisetujen rahallinen arvo, palkasta tehdyt

ennakonpiddtykset ja suoritetut tyoeldke- ja tyottomyysvakuutusmak-
sun piddtykset. Vakuutusyhtidlle annetaan vuosi-ilmoitus tyontekijas-
td ja hdnelle maksetusta kokonaispalkan maardsta. Ilmoitus vakuutus-
yhtidlle on annettava seuraavan vuoden helmikuun loppuun mennessa.
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waouscTa
(CLYIAN HUsUmALLA

Eija Lehtonen palkattiin yhdistelmdtuella toimistotydntekijaksi Satakunnan
Monikulttuuriyhdistykseen vuonna 2002. Kokopdivdinen pesti alkoi kaksi vuotta
myohemmin, kun toisen tydntekijan vakava sairastuminen ja kuolema pakottivat
Eijan taysin uusiin tehtdviin. Koko yhdistyksen vdki suri pidettya tyontekijaa, ja
Eija alkoi kokemattomana hoitaa sekd palkanlaskentaa ettd rahastonhoitajan
tehtavia.

Talld hetkelld Monikulttuuriyhdistyksessa on viisi tyontekijaa ja satunnaisia lyhyt-
aikaisia tyosuhteita on aina silloin tdlloin. Eija toimittaa kuitit ja tositteet tilitoi-
mistoon, mutta hoitaa itse palkkojen laskennan ja maksatuksen. Exceliin tehtya
palkanlaskentaohjelmaa Eija kiittda helpoksi ja joustavaksi, vaikka kertookin
joutuvansa edelleen turvautumaan ulkopuolisten neuvoihin yllattavissa tilanteis-
sa.

- Viimeksi soitin Sata-Sektorin Jounille, kun ohjelman laskukaavoihin taytyi tehda
muutoksia, hdan muistelee.

LI UAIRULA VUDIN HORTIN VARAAN

Monikulttuuriyhdistyksessa kaikki palkanlaskentaan liittyvd oli aiemmin yhden
tyontekijan tietdmyksen ja osaamisen varassa. Eija muistelee kauhulla palkanlaski-
jauransa alkuaikoja.

- Verot, tyonantajamaksut, vuositilitykset, vuosilomakirjanpito ja sata muuta asiaa
pyorivat yhtend myllakkdna paassa.

Eija selvisi kaaoksesta kysymdlld. Han haki ja sai apua muun muassa Kulttuurityo-
pajasta, Sata-Sektorista, tydsuojelupiiristd ja tyovoimatoimistosta. Nykydan tyot
sujuvat enimmakseen rutiinilla, mutta joskus erikoistilanteissa Eija tarvitsee
vieldakin ulkopuolisten tukea ja neuvoja. Esimerkkind Eija mainitsee tyontekijan
kuoleman aiheuttamien tydnantajavelvotteiden lisdksi ditiysloman ja siihen liitty-
van sijaisen palkkaamisen.

- Maksamme lomalle jddvalle tyontekijalle palkan kolmen kuukauden ajalta ja on
tarvittu monenlaisia laskelmia siitd, miten rahat riittavat kahdelle tyontekijalle.
Pari kertaa jouduin vierailemaan Kelassakin ennen kuin asiat selvisivdt, Eija ker-
too.

Kivisen tien palkanlaskijaksi kulkenut Eija haluaa kysyttdessd antaa muille yhdis-
tyksille kokemukseen perustuvan neuvon:

- Huolehtikaa siitd, ettd ainakin kahdella henkilolla on tietoa ja taitoa hoitaa
yhdistyksen tyotehtdvid. Alkdad koskaan jattakod kaikkea yhden kortin varaan.
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C. VHDISTELMATUEN TILITVS

C. 1. TVOLLSTAMISTURITILITUSLOMARKELT

Kun tyovoimatoimistossa on tehty pdatos yhdistelmatuesta, sieltd
ldhetetdan tarvittavat lomakkeet tilitystd varten (mallilomakkeet
liitteend). Mukana on myos saatekirje, johon kannattaa tutustua
huolellisesti. Saatteessa kerrotaan, mitd tilityksestd pitaa selvitd ja
mitd liitteitd hakemukseen tulee liittda.

Tyollistamistukitilityshakemukseen merkitdan yhdistyksen nimi- ja
osoitetiedot sekda Y-tunnus. Yhteyshenkiloksi laitetaan tilityksid
hoitavan henkilon nimi ja puhelinnumero, josta hdnet saa kiinni
kello 8.00-16.00 vdlisena aikana. Maksuosoite-kohtaan tulee
pankin ja tilinumeron lisaksi mahdollinen viitenumero. Viitenume-
rolistan saa pankeista.

Tyollistetyn tietojen merkitsemisen jdlkeen merkitdan tiedot
tilitysjaksolta, esimerkiksi 1.2.-28.2.2005. Maksettu palkka-
kohtaan merkitddn bruttopalkka, tydajaksi merkitddn rastilla kohta
osa-aikatyo alle 85 % ja seuraavaan kohtaan tulee korvattavien
pdivien lukumdard, eli tdssa tapauksessa aiemmin mainitun esi-
merkin mukaan 20 pdivda. Ensimmadiselle riville merkitadn tyollis-
tamistuen osuus 19,85 euroa pdivdssa ja toiselle riville merkitddn
tyomarkkinatuen osuus 23,24 euroa pdivdssd. Tuki yhteensd
tilitysjaksolta kohtaan lasketaan haettavien tukien yhteissumma
eli tydllistamistuki yhteensd 397,00 euroa ja tyomarkkinatuki
yhteensd 464,80 euroa. Yhdistelmdtuen maard voi olla enintdan
tyollistetysta aiheutuvien palkkauskustannusten suuruinen.

Jos tydllistetylle tilitysjaksolla maksettu bruttopalkka tyonan-
tajakuluineen on pienempi kuin tilitysjakson tyollistamis- ja
tyomarkkinatuki yhteensa, maksetaan tyomarkkinatuki taysi-
madrdisend ja vdahennys tehdaan tyollistamistuen osuudesta.
Tyollistamistukea maksetaan kuitenkin enintddan paatoksessa
varattu euromaara.

Lisdtietoihin merkitddan tyontekijan pitdmat vuosilomapaivat,
palkattomat vapaapdivdt ja sairauslomat (myos lyhyet). Sairauslo-
mista mainitaan myds, onko kyseessd esimerkiksi tyotapaturma.
Lopuksi on vield muistettava pdivata ja allekirjoittaa hakemus.
Allekirjoittajan pitdd olla yhdistyksen nimenkirjoitukseen oikeutet-
tu henkild.

Tilityshakemus tyollistamistuesta ja tyomarkkinatuesta -lomakkeen
lisdksi tarvitaan tyontekijan allekirjoittama palkanmaksutosite.
Palkanmaksutositteella selvitetddn tyontekijalle maksettu brutto-
palkka, palkasta tehdyt veroennakonpidatys sekd tyoeldke- ja
tyottomyysvakuutusmaksujen pidatykset. Lisdksi selvitetddn
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tyonantajalle aiheutuneet palkkauskulut yhteensd. Palkkauskului-
hin lasketaan bruttopalkan lisdksi tyonantajan maksamat sosiaali-
turvamaksu, tyoeldke-, tyottomyys-, ryhmahenki- ja tapaturmava-
kuutusmaksut. Palkanmaksutositteeseen pyydetdan tyontekijan
allekirjoitus sille varattuun kohtaan. Lomakkeen loppuun merki-
taan paivdys, ja nimenkirjoitukseen oikeutettu henkilo allekirjoit-
taa palkanmaksutositteen.

Maksetuista vakuutuksista ym. maksuista ja tiliotteesta liitetdan
kopiot todisteeksi maksujen suorittamisesta. Kirjanpitdjan allekir-
joittama todistus maksetuista vakuutusmaksuista riittdd todisteek-
si suoritetuista maksuista.

C.2. TVOLLISTAMISTURITILITVASESSA HUOMIOITAVIA ASI0ITA

Tilityshakemus maksetuista palkoista toimitetaan kuukausittain
jalkikateen tyovoimatoimistolle. Tarvittavat lomakkeet tdytetdan
huolellisesti kohta kohdalta, nd@in nopeutetaan hakemuksen
kdsittelyd. Tyovoimatoimistoon on toimitettava kirjanpitdjan
todistus maksetuista vakuutuksista tai kopiot vakuutus- ym.
maksuista ja tiliote, joilla todistetaan, ettd kaikki maksut on
suoritettu.

TUOVOIMATOIMISTOSTA $A4
TARVITTAVAT LOMAUKLLT
TILITUSTA VARTEN.

MULANA SCURAAVAAN
(AATCRIRICLSCEN UANNATTAA
TUTUSTUA HUOLELLA.

TILITVS
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C. TUDSUHTEEN PAATTUMINEN

C.1. SYITA TYOSUNTEEN PAATTUMISELLE

Tyosuhteen pdattymisen syy voi olla molemminpuolinen sopimus,
koeaikapurku, irtisanominen tai madardaikainen tydsopimus.
Yhdistelmatuen avulla solmittu tydsopimussuhde on useimmiten
- maddrdaikainen ja padttyy tydsopimuksessa sovittuna pdivdna.
TUUSUD'- Madrdaikaisessa tydsopimuksessakin voidaan sopia noudatettavas-
IﬂUHSLN ta .irtisanpmisajasfc'a, jglloin !<ummallakin osapuolella on oikeus
pummm irtisanomiseen tydsopimuslain mukaan.

Toistaiseksi voimassa oleva ty0sopimus pddtetddn toisen sopija-

SLLN DITﬂﬂ osapuolen tietoon annetulla irtisanomisella. Tyonantaja voi irtisa-
[]U.ﬂ noa tyosopimuksen vain asiallisesta ja painavasta syystd. Syy ei

) ainakaan voi olla tyontekijan sairaus, raskaus tai osallistuminen
LRITHIN tyotaisteluun. TyGsopimuslain mukaan irtisanomisajat tyonantajan

irtisanoessa ovat seuraavat:

PAINAVA W

Tyosuhteen pituus Irtisanomisaika
0 - 1 vuotta 14 pv
1 - 4 vuotta 1 kk
4 - 8 vuotta 2 kk
8 - 12 vuotta 4 kk
yli 12 vuotta 6 kk

Tyosuhteessa, joka kuuluu jonkun tydehtosopimuksen piiriin, on
noudatettava sopimuksen maardyksia.

Tyontekijan irtisanoutuessa tyosuhteen irtisanomisajat ovat:
- 14 pv, kun tyosuhde on kestdnyt enintddn 5 vuotta
- 1 kk, kun tydsuhde on kestanyt yli 5 vuotta

Tyosopimuksessa voidaan sopia normaalitapauksessa enintdan
neljan kuukauden koeajasta. Sen kuluessa sopimus voidaan mo-
lemmin puolin purkaa pddttymdan heti. TyGsopimusta ei kuiten-
kaan saa purkaa koeajan tarkoitukseen ndahden epdasiallisilla
perusteilla. Silloinkin pitdd olla pateva syy purkamiselle. Puretta-
essa sopimus pddttyy heti ilman irtisanomisaikaa.

Tyosopimuksen purkamiseen pitdd olla erittdin painava syy, silla
tyosuhteen perusteeton pdattdminen johtaa korvausvelvollisuu-
teen. Padsdantoisesti korvaus on 3-24 kuukauden palkka. (Tyo-
suojelupiirit)

C.2. JATHOMAHDOLLISUUDEN HARTOITUS

Yhdistelmatuen tarkoituksena on yllapitdd ja parantaa tyonhaku-
valmiuksia ja olla yksi vaihe tyonhakijan paluussa takaisin tyo-
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markkinoille. Yhdistelmdtuen avulla tyéllistavalle yhdistykselle ei
ole asetettu vaatimuksia jatkomahdollisuuden kartoituksesta,
mutta tdllainen toiminta olisi suotavaa ja tyontekijan kannalta
ensiarvoisen tdrkedd. Tyosuhteen aikana mietitddan jatkomahdolli-
suutta yhdistyksessd, esimerkiksi voidaanko tyollistdd yhdistelma-
tuella toiseksi vuodeksi, vaikka tydllistamistuen osuus jaa pois.
Tyomarkkinatuen lisaksi voidaan hakea tyollistettdvan kotikunnal-
ta mahdollisuutta saada tukea palkkauskustannuksiin.

Yhteistyossa tyollistetyn henkilon kanssa kartoitetaan mahdolli-
suuksia tyopaikan saamiseen avoimilta tyomarkkinoilta tai mah-
dollisesti jostain toisesta yhdistyksestd. Tyontekijdd autetaan
hakemusten laatimisessa. Erilaiset kouluttautumismahdollisuudet
tutkitaan jatkosuunnitelmia varten. Vaikka palkkatyota ei heti
lOytyisikdan, mietitddn vapaaehtoistyon vaihtoehtoja. Loytyyko
omasta tai jostain toisesta yhdistyksesta mielekdsta toimintaa,
mikd edistdisi tyollistetyn aktiivisuutta ja estdisi syrjdytymisen
tydeldmadstd. VapaaehtoistyOssd syntyy sosiaalisia kontakteja ja
verkostoja, joiden avulla aktiivisuus lisdantyy ja eldmanlaatu paranee.

C.2.TV0- JA PALUUATODISTUS

Tyontekijalla on oikeus pyynnostd saada kirjallinen tyotodistus, kun
tyosuhde pdattyy. Tyontekijan on itse pyydettdva tyotodistusta ja
tyonantajan velvollisuus on antaa se viivytyksettd, noin yhden viikon
sisalld tyontekijan pyynnostd. Ennen tydtodistuksen kirjoittamista
tyonantajan pitdd kysyd, mitd seikkoja tyontekija haluaa tyGtodistuk-
sessa mainittavan. Lyhyin mahdollinen tyGtodistus sisdltdd vain
maininnan tydsuhteen kestoajasta ja tyotehtdvien laadusta.

Vain tyontekijan nimenomaisesta pyynnostd tyotodistuksessa on

P mainittava sekd arvio tyontekijan tyotaidosta ja kdytoksestd ettd
'--q _{w tyosuhteen pdattymisen syy, tai vain toinen ndista.

1 Tyonantajalla on velvollisuus antaa tyotodistus, jos sitd pyydetdan
g _.-- kymmenen vuoden kuluessa tyosuhteen padattymisestd. Arviota

Y | ., tyotaidosta ja kdytoksestd on kuitenkin pyydettdva viiden vuoden
{4 rkuluessa tyosuhteen pdattymisestd. (Tyosuojelupiirit)

't'.f'“... I, Tyontekijdlle annetaan myos kirjallinen palkkatodistus vahintddn 43
=<2 tai 34 tyossdoloviikolta, riippuen mahdollisen tydssdoloehdon pituu-
desta. Varminta on merkitd todistukseen palkkatiedot sekd edelliseltd
ettd kuluvalta vuodelta. Todistuksessa tulee ndkyd eriteltynd rahapal-
kan lisaksi maksetut lomarahat ja -korvaukset seka palkasta tehdyt
ennakkoveronpidatykset. (Tyottomyyskassojen Yhteisjdrjesto)

C.4. MUUTA HUOMIOITAVAA

Kirjanpitolaki maarda palkanmaksuun liittyvien tositteiden sdilytys-
ajaksi kymmenen vuotta. Arkisto pitda olla jarjestetty siten, ettd kaikki
yhdistyksen vastuuhenkilot loytavat asiakirjat helposti.
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Katuldhetys ry:n toimin-
nanjohtaja Ulla-Maija
Nikula painottaa toimin-
nan kristillistda perusasen-
netta: kynnys on matala
kenen tahansa tulla sisalle
missa kunnossa tahansa.



RIINTEASTA VNTEISOSTA ON HELPOMPI LANTER

LTSIMAAN TVOTA

Viredsti toimivalla 20-vuotiaalla Rauman Seudun Katuldhetys ry:lla on
Raumalla paivatoiminta- ja tukiasumisyksikot Toivontalolla ja Toivon-
pihassa, tyo- ja koulutusyksikké Rautatienkadulla, perhetyon yksikko
ja kaksi kirpputorimyymadlda seka minipdivakeskus Eurajoella.

Katuldhetys ry:n toiminnanjohtaja Ulla-Maija Nikula painottaa toiminnan kristillista
perusasennetta: kynnys on matala kenen tahansa tulla sisdlle missa kunnossa tahansa.
Tavoitteena on tukea ja tuoda uusia eheytymisen ja toipumisen mahdollisuuksia
kaikkein vaikeimmassa asemassa oleville pdihde- ja mielenterveysongelmaisille tai
muulla tavalla syrjdytyneille.

Yhdistys tavoittaa 140-150 ihmistd pdivdssa. Suurta kdvijamddraad palvelee 20 tyonte-
kijaa, joista puolet on sosiaalialan ja toinen puoli terveydenhuollon ammattilaisia.
Tyota tehddan tiimeissd, joissa kussakin on sekd terveys- ettd sosiaalipuoli edustettu-
na tarvittavan nakokulman saamiseksi.

Tyo- ja koulutusyksikossa tyoskentelee 25-30 tyollistettyd, lisdksi on 25 vapaaehtois-
tyontekijad. Ulla-Maija Nikula vertaa yhdistelmatukity6ta tekevien tydsarkaa suurper-
heen toimintaan, joka pitda sisdllddn siivousta, ruuanlaittoa, ompelua, kasitoitd,
remontteja ja pihanhoitoa. Lisdksi tehdddn pajatditd, entisdintid sekd toimisto- ja
myymalatyota.

OSA THVISTA VATLIS0A

Toiminnanjohtaja antaa paljon vastuuta projektipdallikoille, niin myds ty6llistamistoi-
minnassa. Projektipadllikko sijoittaa tyollistetyt sopiviin tdihin joko Katuldhetyksen
toimintaan, yrityksiin tai kaupungille. Jokaiselle tyontekijélle katsotaan osaamisen ja
voimavarojen mukaan sopiva paikka.

TyOsuhteen aikana tyontekijalle etsitdan jatkopaikkaa tyovalmennuksen kautta,
autetaan tekemdan tyohakemuksia ja muutenkin autetaan lOytdmdan paikka eldmdssa.
Myos eldkepddtos tai kuntouttava tyo ovat onnistumisia, jos huomataan, ettei henkild
enda jaksa tyodeldmassa.

Katuldhetyksen palkkaamina tyontekijat ovat osa tiivistd yhteisod ja laajaa yhteistyo-
verkostoa, jossa ovat mukana tyovoimatoimisto, tydvoiman palvelukeskus, sosiaalitoi-
misto, seurakunta, pdihdeklinikka ja kaupunki. Yhteisosta on helpompi ldhted tapaa-
maan viranomaisia ja tyonantajia kuin yksin kotoa kasin.

- Ihmisilld on luja tarve kiinnittyd myos tyoroolin kautta yhdistyksiin, toteaa Nikula.
Jokaiselle ihmiselle on tdrkedd olla tydyhteisossa tietyssa roolissa. Jarjestot pystyvat
tuottamaan tyollistamispalveluja oikealla tavalla, ihmisten tarpeista ldhtien.
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INTERNET-0SQITTEITA

A-Vakuutus: www.a-vakuutus.fi

Elinkeinoelaman keskusliitto: www.ek.fi

Elake-Fennia: www.elake-fennia.fi

Eldake-Tapiola: www.tapiola.fi

Eldketurvakeskus: www.etk.fi

Etera Keskindinen Elakevakuutusyhtio: www.etera.fi
Eteran Renki-palvelu: www.renki.org

Euroopan sosiaalirahasto: www.esr.fi

Fennia Keskindinen Vakuutusyhtio: www.fennia.fi

If Vahinkovakuutusyhtio: www.ifvakuutus.fi

Ilmarinen: www.ilmarinen.fi

Julkishallinnon lomakkeita ja asiointipalveluja: lomake.fi
Julkishallinnon organisaatiot ja virastot: www.suomi.fi/suomi/
julkishallinnon_toiminta

Kansaneldkelaitos: www.kela.fi

Kuntahakemisto: www.suomi.fi/suomi/yleiset/kunnat/?q=A
Kuntien palkkaustaulukot: www.kuntatyonantajat.fi
Lahivakuutus Keskindinen Yhtio: www.lahivakuutus.fi
Maistraatit: www.maistraatti.fi/maistraatit.html
Oikeuslaitos: www.oikeus.fi

Palkanmaksu: www.tyosuojelu.fi/fi/palkanmaksu

Patentti- ja rekisterihallitus: www.prh.fi
Pensions-Alandia: www.alandiabolagen.com
Perhepoliittiset vapaat:
www.tyosuojelu.fi/fi/perhepoliittiset_vapaat
Pientyonantajan maksupalvelu: www.palkka.fi
Pientyonantajien palvelukeskus: www.mol.fi/mol/fi/
01_tyovoimapalvelut/03_tyonantajapalvelut/
07_pientyonantajien_pk/index.jsp

Pohjantahti Keskindinen Vakuutusyhtié: www.pohjantahti.fi
Pohjola Vahinkovakuutusosakeyhtio: www.pohjola.fi
Rikostaustaote: www.oikeus.fi/oikeusrekisterikeskus/18232.htm
Satakunnan Salpa ry: www.satakunnansalpa.net

Sosiaali- ja terveysministerio: www.stm.fi

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto: www.sak.fi
Suomen Yrittdjat: www.yrittajat.fi

Sahkdisen ilmoittamisen Tyvi-palvelu: www.vero.fi/tyvi
Tapaturmalautakunta: www.tapaturmalautakunta.fi

Tapiola Keskinainen Vakuutusyhtio: www.tapiola.fi
Tietosuojaviranomaiset: www.tietosuoja.fi

Turva Keskindinen Vakuutusyhtio: www.turva.fi
Tyoaikakirjanpito: www.tyosuojelu.fi/fi/tyoaikakirjanpito
Tyoehtosopimukset: www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto
Tyoeldkevakuuttajat TELA: www.tela.fi

Tyoeldman tietosuoja: www.tyosuojelu.fi/fi/tietosuoja
Tyoministerio: www.mol.fi

48



Tyonantajamaksut: www.etk.fi/page.asp?Section=11955
Tyontekijan vakuuttaminen:
www.etk.fi/page.asp?Section=11935

Tyosuhdetieto: www.tyosuojelu.fi/fi/tyosuhdeasiat
Tydsuhdetieto neuvontapuhelin:
www.tyosuojelu.fi/fi/neuvontapuhelin

Tyosuhteen paattaminen:
www.tyosuojelu.fi/fi/tyosuhteen_paattaminen
Tyosuhteessa sovellettavat lait: www.mol.fi/mol/fi/
02_tyosuhteet_ja_lait/01_tyosuhteet/index.jsp
Tyosuojelun tietopankki: fi.osha.eu.int
Tyosuojelupiirien yhteystiedot: www.tyosuojelu.fi/fi/
yhteystiedot

Tyosuojelupiirit: www.tyosuojelu.fi

Tyoterveyshuolto: www.ttl.fi/tth

Tyoterveyslaitos: www.ttl.fi

Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto: www.tyj.fi
Tyotuomioistuin: www.oikeus.fi/tyotuomioistuin
Tyoturvallisuuskeskus: www.tyoturva.fi

Tyovoima- ja elinkeinokeskukset: www.te-keskus.fi
Tydvoimatoimistojen yhteystiedot:
www.mol.fi/mol/fi/tyovoimatoimistot.jsp

Tyoymparisto: www.tyosuojelu.fi/fi/tyoolot

Valtion palkkaustaulukot:
www.vm.fi/vm/liston/page.lsp?r=3009&|=fi

Valtion saddostietopankki: www.finlex.fi

Varma: www.varma.fi

Veritas Elakevakuutus: www.veritas.fi

Veritas Keskinainen Vahinkovakuutusyhtio: www.veritas.fi
Verohallinto: www.vero.fi

Vuosiloma: www.tyosuojelu.fi/fi/loma

Yhdistysnetti: www.prh.fi/fi/yhdistysrekisteri/tietopalvelut/
sahkoiset_palvelut/yhdistysnetti.html

Yhdistysrekisteri: www.prh.fi/fi/yhdistysrekisteri.html
Yhteispalvelupisteet: www.intermin.fi/intermin/hankkeet/yh-
teisp/home.nsf

Yksityisyyden suoja tydelamassa:
www.mol.fi/mol/fi/02_tyosuhteet_ja_lait/01_tyosuhteet/
03_yksityisyyden_suoja/index.jsp

Yritys- ja yhteisotietojarjestelma: www.ytj.fi
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Valtioneuvoston asetus julkisen tydvoimapalvelun toimeenpanosta (1347,/2002)
Valtioneuvoston asetus julkisesta tyovoimapalvelusta (1344,/2002)
Vuosilomalaki (162/2005)

Yhdenvertaisuuslaki (21/2004)

Haastattelut, Decorina Oy:

Jaakko Hakamdki ja Eila Heiskanen, Kankaanpdan Tekevat ry, 11.5.2005
Jaakko Kiviluoma, Turun ja Porin tyosuojelupiiri, 17.5.2005

Eija Lehtonen, Satakunnan Monikulttuuriyhdistys ry, 18.5.2005

Elisa Levdjdrvi ja Aune Rimpeld, Porin tydvoimatoimisto, 18.5.2005
Ulla-Maija Nikula, Rauman Seudun Katuldhetys ry, 19.5.2005
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